Luiz dos Santos Vasconcelos


email: luizsvasconcelos2021@gmail.com 
tel./ whatsapp (15) 9 9142 0206
OBJETIVO


Gerente Industrial FORMAÇÃO ACADÊMICA



· Graduação em Química – Universidade Santo André, Conclusão 1996EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL





EMPRESA: Textura Rio – Rio bonito – RJ (Abr/2021 –Ago/2022)  
Fabricante de tintas acrílicas e texturas linha imobiliária . 100 funcionários.
Cargo : Gestor Técnico 
Número de subordinados Diretos: 100
  Principais responsabilidades:
- Gestão das áreas de RH, Compras, PCP, laboratórios, produção, Custos, Almoxarifado, Expedição e Logística , acompanhando a programação da produção para atendimento dos pedidos no prazo requerido, determinando fluxo de material e processos produtivos, buscando ganhos de produtividade e eficiência ;
- Desenvolvimento e aplicação de projetos de ampliação e melhoria dos processos, equipamentos e produtos;
- Acompanhamento das manutenções corretivas e preventivas;
- Desenvolvimento e revisão de métodos e processos de produção;
- Resgate e motivação de colaboradores;
- Acompanhamento de auditorias internas e externas , certificando com ISO 9000.
- Conhecimento em Lean manufacturing e suas ferramentas.
- Conhecimento em MASP, PDCA, 8D, etc.

Principais resultados:  Redução dos desperdícios no processo. Redução nos custos. Melhora na qualidade dos produtos. Aumento na produtividade.

EMPRESA: Cobra Metais Decorativos – Itu – SP (Outubro/2017 –Abril/2020)  
Fabricante de Etiquetas para linha automotiva. 150 funcionários.
Cargo : Gestor de produção e laboratórios   
Número de subordinados Diretos: 30
Principais responsabilidades:
- Definição e programação de produção;
- Orientação aos líderes de setor e colaboradores sobre atividades a serem desenvolvidas;
- Desenvolvimento e aplicação de projetos de ampliação e melhoria dos processos, equipamentos e produtos;
- Acompanhamento das manutenções corretivas e preventivas;
- Desenvolvimento e revisão de métodos e processos de produção;
- Resgate e motivação de colaboradores;
- Acompanhamento de auditorias internas e externas , inclusive com certificação da norma IATF.
- Conhecimento em Lean manufacturing e suas ferramentas.

Principais resultados:  Redução do índice de defeitos.  Em 6 meses reduzimos de 6% para 3%  , com isso conseguimos ganhos de produtividade , eficiência e aumento na lucratividade.

EMPRESA: Art-Spray – Argamassas e Tintas – Jandira – SP (Julho/2015 –Janeiro/2016)
Fabricante de produtos cimentícios e acrílicos. 35 funcionários.
Cargo: Supervisor de produção, laboratório e PCP / Químico Responsável  
Número de subordinados Diretos: 25
Principais responsabilidades:
- Definição e programação de produção;
- Orientação aos encarregados e colaboradores sobre atividades a serem desenvolvidas;
- Desenvolvimento e aplicação de projetos de ampliação e melhoria dos processos, equipamentos e produtos;
- Envolvimento direto na área de Custos , PCP, acompanhando a programação da produção para atendimento dos pedidos no prazo requerido, determinando fluxo de material e processos produtivos, buscando ganhos de produtividade e eficiência;
- Acompanhamento das manutenções corretivas e preventivas;
- Organização e verificação de estoques;
- Desenvolvimento de métodos e processos para laboratório de qualidade e processos de produção;
- Desenvolvimento de produtos, tintas e texturas base água e produtos cimentícios.
Principais resultados: Aumento da eficiência da produção em aproximadamente 50%, com ações como, treinamento de colaboradores sobre o processo produtivo, manutenção das maquinas, minimização das perdas no processo.

EMPRESA : Indutil Tintas ltda – SP  (Junho/2013 – Maio/2014 )  
Fabricante de tintas para demarcação viária. +100 funcionários                                                                                                                                                  
Cargo: Gerente de laboratórios P&D e CQ 	
Número de subordinados Diretos: 6 
Principais responsabilidades: 

- Pesquisa, desenvolvimento e reformulação de produtos;
- Controle de qualidade e aprovação de matérias primas;
- Testes de produtos concorrentes;
- Adequação de produtos às normas NBR/ABNT;
- Desenvolvimento e aplicação de projetos de ampliação e melhoria dos processos, equipamentos e produtos;
- Elaboração e revisão de custos , processos de produção, fluxogramas de trabalho, organogramas, procedimentos de fabricação e métodos de ensaio de laboratório, no formato ISO 9001;
- Desenvolvimento de projetos de redução de custos, de aumento de eficiência e produtividade;

Principais resultados: Redução de custos das formulações ( +/- 12 % ), melhoria nos processos com redução de custos hora/homem. 

EMPRESA: Duragel Química Ltda – Sorocaba – SP  (Fevereiro/2006 – Agosto/2011)
Fabricante de tintas acrílicas, P.V.A, Epóxi e P.U. e texturas linha imobiliária. 
Cargo: Gerente Industrial / Químico Responsável 	
Número de subordinados Diretos: 25 
Principais responsabilidades:
 - Gerenciamento e liderança dos colaboradores no chão de fábrica e  áreas de compras,  produção, laboratório, PCP e logística;
- Envolvimento direto na área de PCP, acompanhando a programação da produção para atendimento  dos pedidos no prazo requerido, determinando fluxo de material e processos produtivos, buscando ganhos de produtividade e eficiência;
- Organização e verificação de estoques;
- Acompanhamento das manutenções corretivas e preventivas;
 - Pesquisa, desenvolvimento e reformulação de produtos (linhas base água, base solvente, epóxi e PU);
- Controle de qualidade e aprovação de matérias primas;
- Testes de produtos concorrentes;
- Adequação de produtos às normas NBR;
- Desenvolvimento de cores RAL, Pantone, Sistema  tintométricos, etc;
- Desenvolvimento de cartela de cores em laboratório e tingimento em produção; 
- Orientação para a compra de equipamento de laboratório e produção;
- Orientação aos encarregados e colaboradores sobre atividades a serem desenvolvidas;
- Negociação de compras de matérias primas com fornecedores, buscando redução de preços e aumento de prazos de pagamentos;
- Implantação de sistema de tratamento de água de limpeza dos tanques.

Principais resultados: Aumento do faturamento de R$ 150.000 para R$ 300.000/mês. Implantação do sistema 5S e da politica de produção just in time.

EMPRESA: Resifort Química (Maxvinil Tintas) – Cuiabá – MT (Março/2000 – Março/2003)
Fabricante de tintas acrílicas, P.V.A , texturas, revestimentos e resinas.+ 100 funcionários 
Cargo: Gerente produção / Químico Responsável 		
Número de subordinados Diretos: 50 

Principais responsabilidades:

- Liderança de mais de 50 colaboradores no chão de fábrica e em áreas de produção e laboratório (desenvolvimento de produtos e controle de qualidade);
- Desenvolvimento e aplicação de projetos de ampliação e melhoria dos processos, equipamentos e produtos;
- Orientação para a compra de equipamento de laboratório e produção;
- Desenvolvimento de métodos e processos para laboratórios (Desenvolvimento , qualidade e resinas ) ;
- Pesquisa, desenvolvimento e reformulação de produtos (linhas base água, base solvente, epóxi e PU);
- Montagem e instalação de reatores e acompanhamento de produção de resinas;
- Elaboração e revisão de processos de produção, fluxogramas de trabalho, organogramas, procedimentos de fabricação e métodos de ensaio de laboratório, no formato ISO 9001;
- Desenvolvendo projetos de redução de custos, de aumento de eficiência, produtividade e segurança da Indústria;
-  Acompanhamento das manutenções corretivas e preventivas;
-  Organização e verificação de estoques;
- Treinamentos internos direcionados aos colaboradores ligados a qualidade e processos;
- Visita à clientes com consequente treinamento sobre os produtos. 

Principais resultados: Reduções de custo através da melhoria nos processos produtivos e reformulação de produtos. Desenvolvimento de linha de produtos para sistema tintométrico. Implantação de linha de produção de produtos base solvente.

EMPRESA: Basf S/A – Divisão Suvinil – S.B.Campo – SP(OUT/1991-MAIO/1998)
Fabricante de tintas acrílicas, P.V.A , texturas, revestimentos e resinas.+ 1000 funcionários 
Cargo: Técnico Químico PL	
Principais responsabilidades:

- Pesquisa, desenvolvimento e reformulação de produtos (linhas base água e base solvente);
- Controle de qualidade e aprovação de matérias primas;
- Testes de produtos concorrentes;
- Elaboração e revisão de processos de produção, fluxogramas de trabalho, organogramas, procedimentos de fabricação e métodos de ensaio de laboratório, no formato ISO 9001;
- Desenvolvendo projetos de redução de custos, de aumento de eficiência e produtividade;

Principais resultados: Reduções de custo através da melhoria nos processos produtivos e reformulação de produtos. Desenvolvimento de linha de produtos para sistema tintométrico.
TRABALHOS VOLUNTÁRIOS 
EMPRESA: Condomínio Residencial edifício Mistral  – Sorocaba – SP(janeiro /2016 – até o momento)
Prédio residencial com 10 andares e 20 aptos. 
Cargo: Gerente Predial / Síndico.	
Principais responsabilidades:

- Elaboração de Orçamentos Financeiro para previsão orçamentária;
- Condução de Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias;
- Planejamento das Operações Condominiais;
- Coordenação dos trabalhos de prestadores de serviços e fiscalização da execução dos serviços de manutenção predial, segurança patrimonial, limpeza e conservação;
- Coordenação dos processos de compras e aquisição de recursos;
- Controle de estoque;
- Elaboração de metodologias e implantação de processos de controle das rotinas administrativas e condominiais;
- Análise de contratos;
- Elaboração de relatórios gerenciais.


Principais resultados: Reduções de custo através de negociação com fornecedores e prestadores de serviço . Aumento do valor do fundo de reserva. Redução da inadimplência. Melhoria do ambiente condominial. Redução no consumo de água e energia elétrica.

CURSOS COMPLEMENTARES
- Operador de processos químicos e petroquímicos – SENAI – Mauá - SP, Conclusão 1991.
- Chefia e Liderança - Instituto MT de Psicologia e Desenvolvimento- Cuiabá – MT,Concluido.
- Tecnologia em polímeros – Fatec Sorocaba – 1° semestre - 2013.
- Gestão de Projetos – Prime Cursos – EAD – on line - conclusão 2015.
- MASP – Métodos de análise e solução de problemas – Cobra metais – 16horas – 2019.
INFORMÁTICA
· Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook, Internet, ERP .

HABILIDADES 

· HANDS ON ;
· TRABALHO EM EQUIPE;
· OLHAR DE DONO;
· MULTI TAREFAS;
· SENSO DE URGÊNCIA;
· LIDERANÇA.








